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�बधंन प�रषद 

(CoM) 

डॉ. रतन कुमार �सन ् हा 

अध ् य�, परमाणु ऊजा� आयोग 

अध ् य� 

�ो.आर.बी. �ोवर 

उप-कुलप�त/�नदेशक, एचबीएनआई 

सदस ् य 

डॉ. शखेर बस ु

�नदेशक, भापअ क� � 

सदस ् य 

�ो. पी.आर. वासदेुव राव 

�नदेशक, आईजीसीएआर  

सदस ् य 

�ो. आर.ए. बड़व े

�नदेशक, ट�एमसी   

सदस ् य 

�ो. धीरज बोरा 

�नदेशक, आईपीआर 

सदस ् य 

�ी एस. �ी�नवासन 

�वत ् त सदस ् य, परमाणु ऊजा� आयोग 

सदस ् य 

�ी अशोक ठाकुर/ �ी सत ् यनारायण मोहंती 

स�चव, उच ् च �श�ा, एमएचआरडीडी 

सदस ् य 

�ो. अ�ण �नगवेकर 

न ् यासी एवं व�रष ् ठ सलाहकार, �व�ान एवं  

�ौ�यो�गक� पाक� ,पुण े�वश ् व�व�यालय 

सदस ् य 

�ो. सधुीर के. सोपोर� 

उप-कुलप�त  

जवाहरलाल नहे� �वश ् व�व�यालय ,नई �दल ् ल�   

सदस ् य 

�ो. बी.के. दत ् ता 

डीन/स ् थानापन ् न रिजस ् �ार, एचबीएनआई 

 

सदस ् य-स�चव 
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 शै��णक प�रषद 

�ो. आर.बी. �ोवर अध ् य�  

डॉ. शेखर बसु �नदेशक, भापअ क� � 

�ो. पी.आर. वासुदेव राव �नदेशक, आईजीसीएआर 

�ो.पी.डी. गुप ् ता   �नदेशक, आरआरकैट 

�ो. डी. बोरा �नदेशक, आईपीआर 

�ो. डी.के. �ीवास ् तव  �नदेशक, वीईसीसी एवं संयोजक, बीओएस (भौ�तक �व�ान)   

�ो. आर.ए. बड़वे �नदेशक, ट�एमसी 

�ो. बी.के. च�बत� �नदेशक, एसआईएनपी  

�ो. आर. बालसु�म�णयन  

  

�नदेशक, आईएमएससी 

�ो. जे.के. भ�ाचाज� �नदेशक, एचआरआई 

�ो. सुधाकर पांडा   �नदेशक, आईओपी 

�ो. �दपन घोष   आईआईट�- मुंबई 

�ो. के. मुरल�धर आईआईट�- कानपुर 

�ो. ई.डी. जेि�मस आईआईएससी, ब�गलोर 

�ो. �ी�नवासन रामकृष ् णन ्  ट�आईएफआर, मुंबई 

�ो. जयकुमार राधाकृष ् णन 

  

ट�आईएफआर, मुंबई 

�ो. एस.के. आप ् टे   संयोजक, बीओएस (जीवन �व�ान) 

�ो. आर. रामानजुम संयोजक, बीओएस  (ग�णतीय �व�ान) 

�ो. पी.के. �वजयन संयोजक, बीओएस  (इंजी�नयर� �व�ान) 

�ो. के.एल. रामकुमार संयोजक, बीओएस (रसायन  �व�ान एवं साम�रक अध ् ययन) 

डॉ. के.एस. शमा�   संयोजक,  बीओएस  (स ् वास ् थ ् य �व�ान) 

�ो. बी.के. दत ् ता     सदस ् य/स�चव 
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कुलप�त �वारा  

एक और वष� बीत गया और म� वा�ष�क �रपोट� 

�लखने म� हष� महसूस कर रहा हँू । वष� के दौरान 

�बधंन प�रषद संस ् था क� ब�ह�न�यमावल� एव ं�नयम� 

का संशोधन �कया, िजनका �वश ् व�व�यालय अनुदान 

आयोग �वारा जार� ना�मत �कए जाने वाले 

�वश ् व�व�यालय� को अनुपालन करना होगा । अन ् य 

प�रवत�न� के अलावा, संस ् थान के �धान, 

काय�पालक अ�धकार� का पदनाम �नदेशक से बदल 

कर कुलप�त हो गया ।   

स ् व-अध ् ययन �रपोट� का �लखकर राष ् ��य �नधा�रण 

एव ं�त ् यायन प�रषद (एनएएसी) को �स ् तुत �कया 

जाना एक ऐसी ग�त�व�ध थी िजसके �लए अनेक व ् यि�तय� का महत ् वपणू� समय लगा ।  

हमने जुलाई 2014 म� संस ् थान क� �रपोट� वेबसाइट पर अपलोड़ क� ।  �रपोट� �लखना हम 

सब के �लए एक अदभुत अनुभव रहा । संकाय का एक सदस ् य,  जो  उससे संबं�धत  

संघटक इकाई हेतु इनपुट उपलब ् ध कराता था उसने कहा �क उसने �रपोट� हेतु इनपुट उपलब ् ध 

कराने क� ���या म� अपने ह� संस ् थान क� अनेक व ् यापक जानका�रयां �ाप ् त क�ं । एनएएसी 

�वारा क� जाने वाल�  समी�ा क� तैयार� के अंतग�त, स ् थायी स�म�त के डीन�  क� कई बार 

बैठक�  हुई तथा हमारे काय� का �लेखन �कया गया और यह अभ ् यास संस ् थान के काय� को 

सुव ् यवि�थत करने म� बहुत महत ् वपूण� �स� हुआ । यह पहल� बार हुआ है �क कर�ब 100 

व ् यि�त�वशेष इस संस ् थान के साथ जुड़ ेजो ��ति�ठत शै��क व ् यि�त (फेलो) ह�  और 

अनेक� ने ��ति�ठत वै�ा�नक पुरस ् कार जीते यथा -  भटनागर पुरस ् कार, होमी भाभा �व�ान 

एव ं�ौ�यो�गक� पुरस ् कार और प.ऊ.�व. लाइफ़ टाइम एचीवमैन ् ट एवाड� । सम� �प से, 

देखा जाए तो एनएएसी �वारा समी�ा हेतु क� गई तैयार� क�  ���या म� क�ठनाई तो थी  

परन ्तु यह उपयोगी रह� ।  

एनएएसी का ल�्  य भारत म� �वश ् व�व�यालय� और महा�व�यालय� (कौ�लजो) का मूल ् यांकन 

करना और उन ् ह� मान ् यता �दलाना है ।  यहां कोई पूछ सकता है �क �व�याथ� 

�वश ् व�व�यालय म� क्  य� आते ह�, स ् पष ् ट �प से �श�ा �ाप ् त करने । �श�ा क्  या है ? �श�ा 

का ल�्  य क्  या है? जॉन लॉक, के अनुसार �श�ा के ल�्  य के �प म� सदगुण, बु��, 

�शष ् टाचार एवं �ानाअज�न नामक कुछ �वचार �श�ा से संबं�धत होते ह�। उन ् ह�ने ज़ोर देकर 

कहा है �क  �कसी �व�वान का सजृन करना  उतना महत ् वपूण� नह�ं है िजतना क� एक 
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स�गगुणी  व ् यि�त का सजृन करना । पर आज क� वस ् तुि�थ�त क्  या है ? म�न ेअनेक 

�वश ् व�व�यालय� क� वेबसाइट देखी ता�क स ् नातक स ् तर पर �श�ा के ल�्  य� पर म� उनका 

�ि�टकोण जान सकंू और मुझे ल�्  य� के बारे म� �भन ् न-�भन ् न �कार के �ि�टकोण �मले । 

�कसी व ् यि�त को �श��त करना उसे �वीण करना है और नी�तगत �प से ल�्  य क� ओर 

अ�सर करना है परन ् तु �नरन ् तर जानकार� एवं �ान का बढ़ता हुआ भंडार तथा व ् यि�त 

�वशेष एवं समाज क� बढ़ती हुई मांग� के फलस ् व�प ल�्  य� क� सूची म� अनेक घटक जुड़ 

जाते ह� । यहां �श�ा के ल�्  य� क� सूची बनाने का एक �यास �कया गया है : (i) �ान 

अज�न के व ् यापक �े� म� �वीणता �ाप ् त करना , (ii) मौ�लक अनुसंधान म� लगना तथा 

संचालन करना  (iii) �वषय का �भावशाल� �ान देना (iv) �वषय म� �वश ् लेषणात ् मक 

�मता का �न�पण करना (v) व ् यवसाय का सव�च ् च अभ ् यास, मूल एवं नी�तयां �द�श�त 

करना  (vi) अनुशासन क� जानकार� लागू करना। 

�कसी को भी सम ् ब�  �श ् न का पर��ण करना होगा: क्  या �श�ा से समाज अथवा लोग� 

क� आवश ् यकताए ं पूर� हो रह� ह�? कुछ �वषय ‘अ��य’ हो सकते ह� और ज ब�क �कसी 

वय् ि�त �वशेष के �लए वह� �वषय ��चकर हो सकते ह�, ऐसे �वषय समाज के �लए

लाभदायक नह�ं भी हेा सकते ह�। �व�व�ता के �लए �कसी वय ् ि�त �वशेष हेतु ये उदाहरण 

आकां�ा भी बन सकते ह� और दाश�� नक �शन� के �नजी उततर भी हो सकते ह�। कछ �वशेष् ् ु

�वषय�   के  तत ् काल अनु�योग हो सकत ेह�, जब�क कुछ �वषय द�घ�-काल म� उपयोगी 

�स�व ह�गे क्य��क वे �हमाणड् क� बेहतर जानकार� दे सकते ह�। 

हमारे संस ् थान के मामले म� परमाण ुऊजा� �वभाग का �मशन समाज क� आवश ् यकताओं को 

�स ्तुत करना है तथा जो संकाय-सदस ् य ऐसे �वषय� पर काय� कर रह� ह� िजनके तुरन ् त 

उत ् तर आवश ् यक ह� तथा ऐसे �वषय भी िजन ् ह� द�घ�-काल म� सुलझाना होगा उनका भी 

�स ् तुतीकरण करना ह�। प.ऊ.�व के �मशन �वारा अ�धदेश के �प म� अनुसंधान �वषय� पर 

काय� करने के �लए सरकार �वारा अनुसंधान हेतु �न�ध उपलब ् ध कराई गई है। हमारे संस ् थान 

म� अनुसंधान करने वाले सभी  �व�याथ� प.ऊ.�व. के अ�धदेश हेतु यथा-संबं�धत पहचाने 

गए ज�टल �श ् न� पर काय�रत ह� और अ�धकतर मामल� के तुरन ् त अनु�योग ह�। हम गव� से 

कह सकत ेह� �क एचबीएनआई म� हम उत ् कृष ्टता से संबं�धत �वषय� पर अनुसंधान करते ह�।  

 

 

(आर.बी.�ोवर)     
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प�रचय 

�नम ् न�ल�खत एचबीएनआई संघटक संस ् थान है:- 

1. भाभा परमाणु अनुसंधान क� � (बीएआरसी),मुंबई 

2. इं�दरा गांधी परमाण ुअनुसंधान क� � (आईजीकार),कलपाक्  कम 

3. राजा रामन ् ना �गत �ौ�यो�गक� क� � (आरआरकैट) 

4. प�रवत� ऊजा� साइक्  लो�ॉन क� �,(वीईसीसी) कोलकाता 

5. साह ना�भक�य भौ�तक� संस ् थान (एसआईएनपी),कोलकाता 

6. प ् लाज ् मा अनुसंधान संस ् थान(आईपीआर),गांधीनगर 

7. भौ�तक� संस ् थान (आईओपी),भुवनेश ् वर 

8. हर�शचन ् � अनुसंधान संस ् थान (एचआरआई),इलाहाबाद 

9. ग�णतीय �व�ान संस ् थान (आईएमएससी),चेन ् नई और 

10. टाटा स ् मारक क� � (ट�एससी),मुंबई 

  

एचबीएनआई क� भू�मका ना�भक�य �व�ान एवं इंजी�नयर� म� गहन �मताओं को पो�षत 

करना है और मूलभूत अनुसंधान को ग�तशील बनाने के �लए एक उत ् �ेरक क� तरह काय� 

करना है तथा शै��णक काय��म� के माध ् यम से यथा, इंजी�नयर�, भौ�तक�, रसायन, 

ग�णतीय, जीवन एव ं स ् वास ् थ ् य �व�ान� म� अंतर�वषयी अनुसंधान को �ोत ् साहन देते हुए 

तकनीक� �वकास एव ंअनु�योग�  म� इसके हस ् तांतरण को सुलभ बनाना है। 

 

इसके अ�त�रक्  त, अध ् ययन काय��म के �लए एक महत ् वपूण� ना�त भी तैयार क� गई है 

ता�क ना�भक�य शि�त अथ�शास ् �, ना�भक�य सुर�ा, ना�भक�य �चुरो�वन, बौ��क संपदा 

अ�धकार� इत ् या�द से संबं�धत मामल� के �लए यथेष ् ठ योग ् यता �ाप ् त मानव संसाधन क� 

उपलब ् धता सु�नि�चत क� जा सके। 

 

वष� 2006 म�, भारत सरकार के �व�ान �श�ण को सशक्  त बनाने और देश के �व�भन ् न 

भाग� म� �व�ान �श�ण एव ंअनुसंधान हेत ुसंस ् थान� क� स ् थापना का �नण�य �लया।  ऐसा ह� 

एक संस ् थान, �व�ान �श�ा एव ं अनुसंधान संस ् थान (एनआईएनईआर) क� स ् थापना, 

भौ�तक� संस ् थान क� एक प�रयोजना के �प म� परमाणु ऊजा� �वभाग (डीएई) �वारा 

भुवनेश ् वर म� क� गई थी।  इस संस ्थान के काय��म आईओपी के अंतग�त  एचबीएनआई के 

अधीन आरंभ �कए गए।  एनआईएसईओ को एचबीएनआई का एक स ् वतं� सीआई बनाने के 

�लए कदम उठाए जा रहे ह�। 

 

6 



 
 d m[f ©H $  à {V d oX Z                                          2014-2015     

 

संस ् थान के शै��णक काय��म 

एचबीएनआई �वारा रसायन �व�ान�, इंजी�नयर� �व�ान�, स ् वास ् थ ् य �व�ान�, जीवन �व�ान�, 

ग�णतीय �व�ान� तथा भौ�तक �व�ान� म� श�ै�णक काय��म� क� �ृखंला �दान क� गई है।  

साम�रक अध ् ययन� म� भी इसका एक काय��म है।  एनआईएसईआर के अ�त�रक्  त, सभी 

ससं ् थान� म� स ् नातको�तर स ् तर के काय��म संचा�लत �कए जाते ह�।  इनके अंतग�त �नम ् न�ल�खत 

पा�य�म� का �स ् ताव है : 

 

पीएचडी   क� उपा�ध सभी सीआईएस म� �व�वध �वषय� के �लए द� जाती है।  एचआरआई तथा 

आईएमएससी �वारा भी एक�कृत पी.एच.डी. क� उपा�ध द� जाती है जहां �व�याथ�गण 

एम.एस ् सी. के साथ-साथ पी.एच.डी. क� पढ़ाई भी कर सकत ेह�।  

 

एम.टेक. इंजी�नयर� �व�ान� म� तथा एम.�फल. भौ�तक �व�ान�, रसायन �व�ान� एवं जीवन 

�व�ान� म�।  इन काय��म� म� एक वष� का पा�य�म काय� तथा एक वष� हेतु प�रयोजना काय� 

शा�मल होता है।  पा�य�म संबधंी काय� भापअ क� � ��श�ण �व�यालय के सभी प�रसर� म� 

�कया जा सकता है और प�रयोजना काय� बीएआरसी, आईजीकार, आरआरकैट, वीईसीसी एव ं

पऊ�व क� कुछ अन ् य इकाइय� हेतु भी �स ् ता�वत है।  जो लोग प�रयोजना काय� म� ��च न रखत े

ह� वे एम.टेक या एम.�फल के बदले म� �डप ् लोमा भी कर सकते ह�। 

 

एम.एस ् सी. (इंजी�नयर�) िजसम� एम.टेक काय��म से अ�धक अनसुधंान संबंधी �वषय-वस ् त ु

होती है।  इस काय��म के अतंग�त प�रयोजना काय� क� कालाव�ध डेढ़ वष� होती है जब�क 

पा�य�म क� अ व�ध एक वष� तक होती है।  भापअ क� �, आईजीकार, वीईसीसी एवं आरआरकैट 

म� यह काय��म �स ् ता�वत है। 

 

एक�कृत एम.एस ् सी. पांच वष� क� कालाव�ध म� आईओपी (एनआईएसईआर) म� क� जा सकती 

है। 

 

ट�एमसी म� अ�त �व�शष ् ट पा�य�म  ट�एमसी म� स ् नातको�तर पा�य�म  

डी.एम. (�च�कत ् सा अबु�द �व�ान) एम.डी.(पैथोलॉजी)  

डी.एम. (बालरोग अबु�द �व�ान) एम.डी.( एनेस ् थी�सया) 

डी.एम. (गसै ् �ोएन ् टलाज� अबु�द 

�व�ान) 

एम.डी.(�व�करण-नैदा�नक�) 

डी.एम. (भौ�तक देखभाल अबु�द 

�व�ान) 

एम.डी.(�व�करण-�च�कत ् सा) 

एम.सीएच. (शल ् य��या अबु�द �व�ान)  एम.डी.(स�ू्  मजै�वक�) 

एम.सीएच. (�सू�त अबु�द �व�ान) एम.डी.(ना�भक�य औषध) 

एम.सीएच. (प ् लाि�टक अबु�द �व�ान) एम.डी.(�शामक औषध) 

एम.सीएच. (�सर एवं गला अबु�द 

�व�ान) 

एम.डी.(��तरोधी-रक्  त रोग �व�ान एवं रक्  त आधान 

औषध) 
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डी.आर.एम.:भापअ क� � म� �व�करण औषध म� �डप ् लोमा। 

एम.एस ् सी. : (न�स�ग) ट�एमसी म�। 

�डप ् लोमा.आर.पी.: भापअ क� � म� �व�करणक�य भौ�तक� �डप ् लोमा 

डी.एम.आर.आई.ट�. : भापअ क� � म� �च�कत ् सा �व�करण आइसोटोप तकनीको म� �डप ् लोमा। 

डी.एफ.आई.ट�.: ट�एमसी म� सलंयन ��त�बम ् बन �ौ�यो�गक� म� �डप ् लोमा। 

 

इसके अ�त�रक्  त, ट�एमसी अबु�द �व�ान स ेसंबं�धत 23 �भन ् न-�भन ् न �वषय� म� दो वष� का 

�मा�णत फैलो�शप उपा�ध भी देता है ।   

 

ससं ् थान �वारा �व�शष ् ठ पी.एच.डी उपा�ध भी द� जाती है जहां मलूभूत अनसुधंान एव ं

�ौ�यो�गक� �वकास के इंटरफेस पर काय� हेतु �ोत ् सा�हत �कया जाता है।  इस काय��म के 

अंतग�त दो पय�वे�क� के माग�दश�न म� काय� �कया जाता है िजनम� से एक मलूभूत �व�ान को 

तथा दसूरा तकनीक� �वकास को स�ुढ़ बनाता है। 

 

वत�मान म� �व�भन ् न �वषय� म� कर�ब 1590 �व�याथ� पी.एच.डी. कर रहे ह�। 

सभी संघटक ससं ् थान� के पास उत ् कृष ् ठ पुस ्तकालय क� सु�वधा है जहां पसु ् तक� का �वशाल स�ंह 

है और बड़ी सखं ् या म� अनसुंधान प��काए ंमगंाई जाती है ।  अनुसधंानकता�ओ ंके डसे ्कटॉप पर 

सभी प��काए ंउपलब ्ध ह�।  

 

वष� के दौरान �मुख �वकास 

 

वष� 2014-15 के दौरान ट�एमसी �वारा सलंयन ��त�बम ् बन �ौ�यो�गक� (डीएफआईट�) �डप ् लोमा 

और �च�कत ् सीय अनसुधंान एम.एस ् सी नामक दो पा�य�म आरंभ �कए गए। 

 

ससं ् थान वष� 2005 से ��याशील है और कई बेहतर�न �वकास कर चकुा है।  अच ् छ� काय�शलै� के 

व ् यापक �चार-�सार के �लए “गाइड/सह गाइड, डॉक्  टरल स�म�तय�, श�ै�णक डीन�, स ् थायी 

श�ै�णक स�म�तय� क� भू�मका एवं उ�तरदा�यत ् व� हेतु �दशा�नद�श” शीष�क के अतंग�त एक 

दस ् तावेज बना कर उसका प�रचालन �कया गया।  �ाप ् त अनुभव� तथा नए पाठय�म� के प�रचय 

प�रप�े् य म� �व�भनन् �प�� को संशो�धत �कया गया। समु�चत अनमु ोदन के पशच् ात एचबीएनआई�

के पोट�ल पर संबं�धत दसत् ावेज अपलोड़ �कए गए।

राष�् �य मलू य् ांकन एवं मानय् ता प�रषद (एनएएसी)  को �सत् तु करने के �लए सव् -अधय् 

यन�रपोट� तयैार करके �स ् ततु क� गई।  एचबीएनआई को �त ् यायन हेतु एनएएसी क� ‘पीअर ट�म’ 

के आने क� �स ् ता�वत तार�ख� �ाप ् त हुई ।  
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पऊ�व के ओवाईसी के अध ् य� के काया�लय म� आयोिजत 

�दनांक 23 जनू, 2015 को �बंधन प�रषद क� 18 वी ं

बैठक  

 

�दनांक 23 माच� 2015 को एचबीएनआई काउि�सल हॉल, 

दसूर� मंिजल, ��श�ण �व�यालय कॉम ् प ् लेक्  स, 

अणशुि�तनगर, मुंबई म� आयोिजत16 वीं श�ै�णक 

प�रषदा बैठक 

 
 

बैठक के दौरान �लए गए �मखु 

�नण�य  

(क) सीओएम �वारा ससं ् थान के 

�व�तीय �नयम अनुमो�दत �कए 

गए (सीओएम:�दनांक 

24.05.2014) 

(ख) सीओएम ने ससं ् था क� 

ब�ह�न�यमावल� के संशोधनो को 

अनमुोदन �कया और ये �नयम 

यूजीसी (मा�नत �वश ् व�व�यालय 

ससं ् था) �व�नमय�, 2010 के 

अनुपालन म� ह� (सीओएम �दनांक 

16.09.2014) 

(ग) एसी �वारा अध ् यादेश� म� 

संशोधनो और सीओएम �वारा 

अनमुोदन हेतु नए अध ् यादेश� क� 

�सफा�रश क� गई। 

(एसी:06.06.2014)  

(घ) एसीडीन� क� स ् थायी 

स�म�त के �नण�य स ेसहमत थी 

िजसम� एक�कृत डॉक्  टरल 

काय��म के �प म� स ् नातक �ड�ी 

के बाद पी.एच.डी. करने वाले 

डॉक्  टरल काय��म को पुन:नाम 

�दया गया। 

 

(ड) एसी �वारा नोट �कया गया 

�क स ् व–अध ् ययन �रपोट� के दो 

खंड ह� जो �दनाकं 18 अगस ्त 

2014  को एनएएसी के कायाल� य म� 

जमा कर �दए गए ह� (एसी: 

23.03.2015)।

(च) आगामी स� म� आईपीआर म� आरंभ होने वाले सलंयन �व�ान एवं �ौ�यो�गक� पर एम.टेक 

काय��म एसी �वारा अनमुो�दत कर �दया गया है। 
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�वशे : 2014 -15  

 

# नाईजर एनरोलम�ट शा�मल है 

$ नाईजर (आईओपी )स ेइंट��ेटेड एमएससी  

पीजीडी : ना�भक�य �व�ान एवं इंजी�नयर� म� स ् नातकोत ् तर �डप ् लोमा  

डीआरएम : �व�करण �च�कत ् सा म� �डप ् लोमा : डीएमआरआईट� : �च�कत ् सा �व�करण आईसोटोप तकनीक� म� �डप ् लोमा  

�डप ् लेामा आर.पी. : �डप ् लोमा इन रे�डयोलॉिजकल �फिजक्  स  

एम.टेक. : मास ् टर ऑफ टेक्  नॉलॉजी, एम.�फल : मास ् टर ऑफ �फलॉसॉफ�  

आई.एम.एससी. : आईओपी के अंतग�त नाईजर म� इंट��ेटेड एमएससी 

एम.एससी. (इंजी�नय�रगं) :  मास ् टर ऑफ साइन ् स (इंजी�नय�रगं) 

पीएच.डी.: इंजी�नय�रंग, भौ�तक�, रसाय�नक�,  जीवन, ग�णत, स ् वास ् थ ् य एवं साम�रक अध ् ययन  

आईपीएचडी :इंट��ेटेड  पीएच.डी.  

एम.सीएच : सिज�कल ऑन ् कोलॉजी, एमडी : पैथोलॉजी, रे�डयोथेरापी, रे�डयोडायग ् नो�सस, एने स ् थे�शया  

डीएम: मे�डकल ऑन ् कोलॉजी  

एमएससी (सी.आर.) :एमएससी (ि�ल�नकल �रसच�) 

सी.फेलो�शप: सट�फाइड फेलो�शप �ो�ाम ऑफ 2 इयस� अंडर हेल ् थ साइंसेस  

न�स�ग : एमएससी (न�स�ग) �ो�ाम ऑफ 2 इयस�  अंडर हेल ् थ साइंसेस  

 

 

 

 

�.सं काय��म 
बीएआरसी आईजी-

सीएआर 

आरआर-

कैट 

वीईसीसी एसआई- 

एनपी 

आईपी-

आर 

आई-

ओपी 

एचआर-

आई 

ट�एमसी आईएम-

एससी 

आईए                

कुल 

1 पीजीडी (�व�ान) 17 19 
        

36 
2 पीजीडीआरएम  1 

         
      1 

3 पीजीडीएमआरआईट�  7 
         

7 
4 �डप ् लोमा आरपी  25 

         
25 

5 आईएमएससीs  

      
69 

   
69 

6 एमएससी (इंजी.)    11 
  

4 
      

15 
7 एम. टेक  145 27 7 

       
179 

8 एम.�फल  

           9 पीएचडी (इंजी�नयर�) 38 16 2 4 
 

5 
    

65 

10 पीएचडी (भौ�तक�) 24 12 12 19 1 5 18 2 
 

8 101 
11 पीएचडी (रसाय�नक�) 26 3 

  
2 

 
7 

   
38 

12 पीएचडी (जीवन) 11 
     

12 
 

13 4 40 
13 पीएचडी (ग�णत) 

       
2 

 
6 8 

14 
पीएचडी (स ् वास ् थ ् य) 

           15 इंट पीएचडी  4 9 
        

13 
16 पीएचडी(स ् �ेटजी) 1 

         
1 

17 

आई. पीएचडी 

(भौ�तक�) 

       
7 

 
6 13 

18 

आई. पीएचडी 

(ग�णत) 

         
5 5 

19 एम.सीएच./डी.एम. 

        
44 

 
44 

20 एम.डी.  

        
66 

 
66 

21 सी. फेलो�शप  

        
11 

 
11 

22 एम.एस.सी (न�स�ग) 

        
6 

 
6 

23 

एम.एस.सी. 

(सी.आर;) 

        
9 

 
9 

24 पीजीडी(एफ.आई.ट�.)  

        
10 

 
10 

Total   310 86 21 27 3 10 106 11 159 29 762 
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1 अ�ैल, 2014 स े31 माच�, 2015 के दौरान घो�षत प�रणाम 

�बंधन प�रषद क� 14 वी ंबैठक के दौरान अनमुो�दत प�रणाम 

�.स.ं  �ड�ी/�डप ् लोमा  स.ं  

1.  �डएमआरआईट�  2  

2.  �डप ् लोमा आर.पी.  24  

3.  एम.टेक.  38  

4.  एमएससी (इंट��ेटेड पीएचडी का भाग) 4  

5.  पीएच.डी.  58  

6.  इंट��ेटेड एम.एससी.(एनआईएसईआर, आईओपी) 37  

7.  डी.एम./एम.सीएच  4  

8.  एम.डी.  3 

9.  �मा�णत फेलो�शप  30  

कुल  200  

�बंधन प�रषद क� 15 वी ंबैठक के दौरान अनमुो�दत प�रणाम 

�.स.ं  �ड�ी/�डप ् लोमा  स.ं  

1.  �डएमआरआईट�  7   

2.  �डआरएम  4  

3.  एम.टेक.  23   

4.  एमएससी (इंजी�नय�रगं) 1  

5.  पीएच.डी.  45  

6.  डी.एम./एम.सीएच  26    

7.  एम.डी.  30   

8.  �मा�णत फेलो�शप  8   

कुल  144   

�बंधन प�रषद क� 16 वी ंबैठक के दौरान अनमुो�दत प�रणाम 

�.स.ं  �ड�ी/�डप ् लोमा  स.ं  

1.  �डप ् लोमा आर.पी.  26   

2.  एम.टेक.  76   

3.  एम.�फल  1  

4.  एमएससी (इंट��ेटेड पीएचडी का भाग) 9  

5.  एमएससी (इंजी�नय�रगं) 6  

6.  पीएच.डी.  99   

7.  डी.एम./एम.सीएच  2  

8.  एम.डी.  3 

कुल  222   
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ससं ् थान एक नज़र म�  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आरंभ से वष�-वार �वेश  

वष� 2014-2015 के दौरान काय��म वार �वेश 
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आरंभ से काय��म वार पीएच.डी.प�रणाम घो�षत 

 

आरंभ से काय��म वार पीएच.डी.प�रणाम घो�षत 
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�टप ् पणी : - एमसीआई मानक� के अनसुार संकाय सदस ् य� के �प म� �च�कत ् स� को पदना�मत 

�कया गया है।  एम.टेक इंजी�नयर� को पढ़ाने व गाइड करने क� अनमु�त द� गई है  एवं उनक� 

सखं ् या उपरोक्  त म� ल� गयी है । इसके अ�त�रक्  त, एचबीएनआई म� 211 पीजी अध ् यापक है ।  

सी आई वार फैकल ् ट� �वतरण  

 

काय��म वार फैकल ् ट� �वतरण  
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शार��रक �प से अश� त � यि�तय� पर �रपोट� 

 

होमी भाभा रा� ��य स�ं थान मा�नत �व� व�व�यालय है और यह परमाणु ऊजा� �वभाग का सहायता-

अनदुान स�ं थान है। एचबीएनआई एक अनसुधंान �व� व�व�यालय है जहा ं�व�या�थ�य� को डॉ� टरल एवं 

� नातको    � तर पर  �श��त  �कया  जाता  है  और  अनसु धं ान  को  इसके  अ�धदेश  के  अनुसार  �न� पा�दत 

�कया जाता है। इसके दस सघंटक सं� थान (सीअईएस) ह� और व ेअपनी वा�ष�क �रपोट� �� ततु करत े

ह�। संकाय सद� य, �व�याथ� और गैर-�श�ण कम�चार� सघंटक स�ं थान� क� पंजी म� ह�। एचबीएनआई 

म� केवल तीन मजंरू��ा� त पद है यथा: कुलप�त, संकाय अ� य� (डीन) एव ंकुल स�चव (रिज� �ार)। 

सं� थान अश� त � यि�तय� क� भत� के ��त बहुत सवंदेनशील है और अवसर आन ेपर ऐसे � यि�तय� 

को सहयोग �दान करने के �लए क�टब� है।   

 

सतक� ता 

31 माच�, 2015 तक क� अव�ध के दौरान सतक� ता क� �ि�ट से �रपोट� करन ेके �लए कुछ नह� ंहै।  
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 Prof. P.D.Gupta    Director, RRCAT 
 
 Prof. D. Bora    Director, IPR 
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 Prof. Srinivasan Ramakrishnan   TIFR, Mumbai 
 
 Prof. Jaikumar Radhakrishnan    TIFR, Mumbai 
 
 Prof. S.K. Apte    Convener,BoS (Life Sciences) 
 
 Prof. R. Ramanujam                          Convener, BoS (Mathematical Sciences) 
 
 Prof. P.K. Vijayan    Convener,BoS (Engineering Sciences) 
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 Dr. K. S. Sharma                   Convener, BoS(Health Science) 
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From the Vice-Chancellor 

 

Another year has gone by and I am happy to write for the 

annual report. During the year, the Council of 

Management amended Memorandum of Association and 

Rules to comply with the regulations for deemed to be 

universities issued by the University Grants Commission. 

Apart from other changes, the designation of the Principal 

Executive Officer of the Institute was changed from the 

Director to the Vice-Chancellor.  

One activity that took a significant part of time of many in 

the Institute during the first few months of the year was 

writing the Self-Study Report to be submitted to the 

National Assessment and Accreditation Council (NAAC). 

We uploaded the report on the website of the Institute in July 2014. Writing the report was an enriching 

experience for all of us. A member of the faculty, who was providing inputs for the Constituent 

Institution he belongs to, said that he learnt several details about his Institute only through the process 

of providing inputs for the report. As a part of preparation for the review by NAAC, Standing Committee 

of Deans met several times and documented our practices and this was a very useful exercise in 

streamlining the working of the Institute. It was the first time that it came to the fore that about 100 

individuals associated with the Institute are fellows of prestigious academies and many have won 

prestigious scientific awards such as Bhatnagar Prize, Homi Bhabha Science & Technology Award, and 

DAE Lifetime Achievement Award. Overall, the process of preparing for a review by NAAC was stressful, 

but useful. 

NAAC aims to assess and accredit universities and colleges in India. Here one may ask why students 

come to a university, obviously to acquire education. What is education and what are goals of 

education? John Locke, in Some Thoughts Concerning Education (1693), named virtue, wisdom, 

breeding, and learning as goals of education. He seems to stress that creating a scholar is not as 

important as creating a virtuous man. What is the situation today? I visited web sites of several 

universities to learn about views on goals of education at the graduate level and came across a variety of 

views about goals. Educating an individual to be virtuous and ethical continues to be a goal, but 

continuously expanding stock of information and knowledge, and demands of the individual self and 

society have resulted in adding several elements to the list of goals. Here is an attempt to list goals of 
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education: (i) to attain mastery of a broad field of learning, (ii) to engage in and conducting original 

research, (iii) to effectively communicate knowledge in the discipline, (iv) to demonstrate analytical 

ability in the discipline, (v) to exhibit best practice, values and ethics of the profession, and (vi) to apply 

knowledge of the discipline.  

One also has to examine an associated question: does education serve the needs of the society or the 

individual? Certain disciplines can be ‘inert’ and while an individual may have interest in those topics, 

society may not benefit from research in such topics. Examples could be aspirations of an individual for 

erudition or private answers to philosophical questions. Certain disciplines could have immediate 

application, while certain disciplines may be useful on a long-term basis as they could lead to a better 

understanding of the universe.  

In the case of our Institute, mission of the Department of Atomic Energy (DAE) represents the needs of 

the society and members of faculty work on topics needing immediate answers as well as those which 

need to be solved on a longer-term. Funding for research is provided by the Government to work on 

topics of research as mandated by the mission of the DAE. All students pursuing research in our Institute 

work on problems that have been identified as related to the mandate of the DAE and in a majority of 

the cases have immediate application. One can proudly say that in HBNI, we pursue research on relevant 

topics with a focus on excellence. 

 

 

 

(R B Grover) 

  

 

21/43 

 21 



    

 

 
 

Annual Report                                          2014-2015 
 

Introduction 
 

The HBNI has the following as its Constituent Institutions (CIs). 
 
1. Bhabha Atomic Research Centre (BARC), Mumbai 

2. Indira Gandhi Centre for Atomic Research (IGCAR), Kalpakkam 

3. Raja Ramanna Centre for Advanced Technology (RRCAT), Indore 

4. Variable Energy Cyclotron Centre (VECC), Kolkata 

5. Saha Institute of Nuclear Physics (SINP), Kolkata 

6. Institute for Plasma Research (IPR), Gandhinagar 

7. Institute of Physics (IOP), Bhubaneswar 

8. Harish-Chandra Research Institute (HRI), Allahabad 

9. Institute of Mathematical Sciences (IMSc), Chennai, and 

10. Tata Memorial Centre (TMC), Mumbai. 

 

The role of HBNI is to nurture in-depth capabilities in nuclear science and engineering and to serve as a 

catalyst to accelerate the pace of basic research and facilitate its translation into technology 

development and applications through academic programmes, viz., Master’s and Ph.D. degrees in 

Engineering, Physical, Chemical, Mathematical, Life and Health Sciences while encouraging inter-

disciplinary research. Additionally, a Strategic Studies programme has also been identified to ensure 

availability of adequate qualified human resources to address issues pertaining to nuclear law, 

economics of nuclear power, nuclear security, nuclear proliferation, intellectual property rights etc.  

 

In 2006, the Government of India decided to strengthen science education and set up institutions for 

science education and research in various parts of the country. One such institution, the National 

Institute for Science Education and Research (NISER) was setup at Bhubaneswar by the Department of 

Atomic Energy (DAE) as a project of the Institute of Physics. Academic programmes of this institute were 

started as a part of IOP and thereby under HBNI. Steps are being taken to make NISER an independent CI 

of HBNI. 

 

Academic Programmes of the Institute 
 

The HBNI offers a range of academic programmes in chemical sciences, engineering sciences, health 

sciences, life sciences, mathematical sciences and physical sciences. It also has a programme in strategic 

studies. Except for NISER, all other institutions conduct programmes at post-graduate level. Various 

programmes offered are the following. 

 

Ph.D. in varied disciplines is offered at all CIs. HRI and IMSc also offer an integrated Ph.D. programme 

where students study for M.Sc. as well as Ph.D. 
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M.Tech. in engineering sciences and M.Phil. in physical sciences, chemical sciences and life sciences. 

These programmes consist of one year of course work and one year of project work. The course work is 

offered at all campuses of BARC Training School and project work is offered at BARC, IGCAR, RRCAT 

VECC and some other units of DAE. Those who are not interested in project work get a diploma in lieu of 

a M.Tech. or a M.Phil. 

 

M.Sc. (Engg) in which research content is more than that in a M.Tech. programme. The duration of the 

project work under this programme is one and half year, while the duration of the course work is up to 

one year. This programme is offered at BARC, IGCAR, VECC and RRCAT. 

 

Integrated M.Sc.of five-year duration at IoP (NISER). 

 

Super Specialty Courses at TMC 

 D.M. (Medical Oncology) 

 D.M. (Pediatric Oncology) 

 D.M. (Gastroenterology) 

 D.M. (Critical Care) 

 M. Ch. (Surgical Oncology) 

 M. Ch. (Gynecological Oncology) 

 M.Ch. (Plastic Surgery) 

 M.Ch. (Head & Neck Oncology) 

Post Graduate Courses at TMC 

 M.D. (Pathology) 

 M.D. (Anesthesia) 

 M.D. (Radio-diagnosis) 

 M.D. (Radiotherapy) 

 M.D.(Microbiology) 

 M.D.(Nuclear Medicine) 

 M.D. (Palliative Medicine) 

 M.D. (Immuno-Hematology & Transfusion Medicine) 
 

DRM: Diploma in Radiation Medicine at BARC. 

M.Sc. (Nursing)atTMC. 

M.Sc. (Clinical Research)atTMC. 

Dip.R.P.: Diploma in Radiological Physics at BARC. 

DMRIT: Diploma in Medical Radio Isotope Techniques at BARC. 

DFIT: Diploma in Fusion Imaging Technology at TMC 

 

In addition, the TMC also offers a two-year Certified Fellowship programme in 23 different disciplines 
related to Oncology. 
 

The Institute offers a unique Ph.D. programme where students are encouraged to work at the interface 

of basic research and technology development. Under this programme, they work under the guidance of 

two supervisors, one having strength in basic research and the other in technology development. 
 

Around 1590 students are currently pursuing Ph.D. in various disciplines. 

 

All the Constituent Institutions have excellent library facilities having a large collection of books and 

subscribe to a large number of research journals. All journals are available to researchers on their 

desktops. 
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Major developments during the year 

 
Two new courses namely Diploma in Fusion Imaging Technology (DFIT) and M.Sc. in Clinical Research 
were started during the year 2014-15 by TMC. 
 
The Institute has been functioning since 2005, and has evolved several good practices. For wider 
dissemination of good practices, a document entitled “Guidelines for roles and responsibilities of 
guides/co-guides, doctoral committees, deans-academic and standing academic committees” was 
drafted, and circulated. Various forms were amended in the light of experience gained and introduction 
of new courses. The relevant documents were uploaded on the HBNI portal after due approvals. 
 
Self Study Report (SSR) for submission to National Assessment and Accreditation Council (NAAC) was 
drafted and submitted. Subsequantly HBNI received proposed dates for the visit of peer team of NAAC 
for accreditation. 

Important decisions taken during the 
meetings 

a) The CoM approved the financial rules 

of the institute. (CoM: 24.05.2014) 
 

b) The CoM approved amendments to 

Memorandum of Association and rules to 

comply with .UGC (Institutions Deemed to be 

Universities) Regulations, 2010 (CoM: 

16.09.2014) 
 

c) AC recommended amendments to 

ordinances and addition of new ordinances 

for approval by CoM. (AC: 06.06.2014) 
 

d) AC concurred with the decision of the 

standing committee of Deans to rename 

doctoral programme for engineers joining PhD 

after a bachelor’s degree as an integrated 

doctoral programme. (AC: 23.03.2015). 
 

e) AC noted that copies of the Self Study 

Report (SSR) having two volumes have been 

submitted to the office of NAAC on August 18, 

2014.(AC: 23.03.2015). 

f)  AC approved the M.Tech. programme 

on Fusion Science and Technology to be 

started at IPR from the forthcoming session 

(AC: 23.03.2015). 

 
 

 
18

th
 Council of Management Meeting held on June 23, 2015 at 

Chairman’s Office, OYC, DAE 

 

 
16

th
 Academic Council Meeting held on March 23, 2015 at 2

nd
 

floor HBNI Council Hall, Training School Complex, 
Anushaktinagar, Mumbai 
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Admissions and Results 
 
 

Admissions : 2014-15 

 
# includes NISER enrolments 
$ Integrated M.Sc. from NISER (IOP) 
PGD: Post Graduate Diploma in Nuclear Science and Engineering 
DRM: Diploma in Radiation Medicine, DMRIT: Diploma in Medical Radio Isotope Techniques 
Dip. R. P.: Diploma in Radiological Physics 
M. Tech: Master of Technology, M. Phil: Master of Philosophy 
I. M.Sc.: Integrated M. Sc. at NISER under IoP 
M. Sc. (Engg.): Master of Science (Engineering) 
Ph. D.: Engineering, Physics, Chemistry, Life, Mathematics, Health and Strategic Studies, IPhD: Integrated Ph. D. 
M. Ch.: Surgical Oncology, MD: Pathology, Radiotherapy, Radiodiagnosis, Anaesthesia 
DM: Medical Oncology 
M.Sc.(C. R.): M.Sc.(Clinical Research) 
C. Fellowship: Certified Fellowship programme of 2 Years under Health Sciences 
Nursing : M.Sc. (Nursing) programme of 2 years under Health Sciences 

S.No. Programme BARC IGCAR RRCAT VECC SINP IPR IOP# HRI TMC IMSc TOTAL 

1 PGD (Science) 17 19 
        

36 

2 PGDRM 1 
         

1 

3 PGDMRIT 7 
         

7 

4 DipRP 25 
         

25 

5 I. M.Sc.$ 
      

69 
   

69 

6 M. Sc. (Engg.)    11 
  

4 
      

15 

7 M. Tech. 145 27 7 
       

179 

8 M. Phil. 
           9 Ph. D. (Engg.) 38 16 2 4 

 
5 

    
65 

10 Ph. D. (Phys.) 24 12 12 19 1 5 18 2 
 

8 101 

11 Ph. D. (Chem.) 26 3 
  

2 
 

7 
   

38 

12 Ph. D. (Life) 11 
     

12 
 

13 4 40 

13 Ph. D. (Math.) 
       

2 
 

6 8 

14 Ph. D. (Health) 
           15 Int. Ph.D  4 9 

        
13 

15 Ph. D. (Stra.) 1 
         

1 

16 I. PhD (Phys.) 
       

7 
 

6 13 

17 I. PhD (Math.) 
         

5 5 

18 M. Ch./D.M 
        

44 
 

44 

19 M. D. 
        

66 
 

66 

20 C. Fellowship 
        

11 
 

11 

21 M.Sc.(Nursing) 
        

6 
 

6 

22 M.Sc.(C.R.)  
        

9 
 

9 

23 PGD (F.I.T.) 
        

10 
 

10 

Total   310 86 21 27 3 10 106 11 159 29 762 
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Results declared during April 1, 2014 – March 31, 2015 

 
Results approved during the 14th meeting of the Council of Management 

 

 
Results approved during the 15th meeting of the Council of Management 

 

 

Results approved during the 16th meeting of the Council of Management 

 
  

S.No. Degree/Diploma No. 

1 DMRIT 2 

2 Dip.RP 24 

3 M. Tech. 38 

4 M. Sc.(As part of Int. Ph. D.) 4 

5 Ph. D. 58 

6 Int. M. Sc.(NISER, IoP) 37 

7 D.M./M.Ch 4 

8 M.D. 3 

9 Certified Fellowship 30 

                           Total  200 

S.No. Degree/Diploma No. 

1 DMRIT 7 

2 DRM 4 

3 M. Tech. 23 

4 M.Sc.(Engg.) 1 

5 Ph. D. 45 

6 D.M./M.Ch 26 

7 M.D. 30 

8 M.Sc. (Nursing) 8 

                           Total  144 

S.No. Degree/Diploma No. 

1 Dip.RP 26 

2 M. Tech. 76 

3 M.Phil 1 

4 M. Sc.(As part of Int. Ph. D.) 9 

5 M.Sc.(Engg.) 6 

6 Ph. D. 99 

7 D.M./M.Ch 2 

8 M.D. 3 

                           Total  222 
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The Institute at a Glance 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 

348

550 560

703 732

624

768
853

762

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

Year wise admissions since the begining

1% 1%

3%

1% 1%

12%

5%

28%

28%

2%

3%
9%

3%
1%

1% 1%

Programme wise admissions during 
2014-15 DRM

DMRIT

DipRP

DFIT

M.Sc(Engg)

Int. M.Sc.

PGD

M.Tech

Ph.D

Int.Ph.D

M.Ch

M.D

D.M

C.Fellowship

M.Sc(Nursing)

M.Sc(Clinical Res)

27/43 

 27 



 

 

 
 

Annual Report                                          

2
14

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Year wise Ph.D results declared since the 

99

64

47
38

Programme wise Ph.D results declared 

  

                                          
 

 
 

20
32

54

87

112

Year wise Ph.D results declared since the 
begining

234

38

1 1

Programme wise Ph.D results declared 
since the begining

Physical Science

Chemical Science

Mathematics

Life Science

Engineering Science

Health Science

Strategic Studies

   

                                          2014-2015 

 

 

164

Year wise Ph.D results declared since the 

Chemical Science

Engineering Science

Strategic Studies

28/43 

 28 



    

 

 
 

Annual Report                                          2014-2015 
 

 
 
 

 
 

4

59

86

176

135 130

108

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

Year wise M.Tech results declared since 
the begining

24%

18%

13%

10%

9%

9%

6%

5%

3% 2% 1%

Programme wise M.Tech results declared 
since the begining

Mechanical

Electronics

Engineering Physics

Chemical

Radiological Safety

Computer Science

Electrical

Instrumentation

Metallurgy

Geoscience

Civil

29/43 

 29 



 

 

 
 

Annual Report                                          

 
 
 

 
 
 
Note:  Medical doctors have been designated as faculty as per MCI norms. Engineers having M.Tech. are 

permitted to teach and guide M. Tech. students, and are included in the data above.
In addition, HBNI has 211 PG Teachers
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Note On Persons With Disabilities 
 
 Homi Bhabha National Institute is a deemed to be university and a grant-in-aid institution of the 
Department of Atomic Energy. HBNI is a research university and educates students at the doctoral and 
masters level, and pursues research in accordance with its mandate. It has ten Constituent Institutions 
(CIs) and they submit their annual reports. Faculty, students and non-teaching staff is on the rolls of CIs. 
In HBNI, there are only three sanctioned posts i.e.  Vice Chancellor, Dean and Registrar. The institute is 
sensitive to the subject of recruitment of persons with disabilities and would support such persons as 
and when occasion arises. 
 
 
 

Vigilance 
There is nothing to report from vigilance point of view for the period up to March 31, 2015. 
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